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MOTIVOS DE EVALUACION

EVALUACION GON ESTRATEGIA
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SELECCION DE PERSONAL

Es la opcion mas utilizada, ya que logra determinar
si el candidato o evaluado cumple con las
expectativas de desarrollo en cada habilidad
evaluada. Incluimos guias de desarrollo

CAPACITACION (DNC)

Permite crear un programa de capacitacion
focalizado en las areas de oportunidad detectadas
en la evaluacion. Muestra a detalle las areas a
trabajar en el evaluado. Incluimos temarios de
desarrollo

PERSONAL INTERNO

Permite conocer la capacidad actual de la plantilla
laboral 'y determina en qué areas requiere
crecimiento, o bien, determina fortalezas para ser
explotadas por la organizacion. Incluimos guias de
desarrollo



EVALUAMOS CUALQUIER TIPO DE PUESTO

Toda su organizacion, una sola solucion

_ . , Nivel 4
Nivel 5 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 puesor

Operativosy Jefesde 4reao Ejecutivos de alto especializados o

Administrativos Brofesionista nivel Directores Técnicos
ofesionistas ; ;
generales - o Gerentesde area especializados

Directores de area
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mas de 620 perfiles

Tendra acceso a un extenso catélogo con mas de 620 perfiles de puestos
predefinidos los cuales le sugieren qué evaluar, o bien, podrd agregar sus
propios perfiles o modificar los existentes simple y rapidamente.
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¢QUE INFORMACION OBTENDRA DE SU EVALUADO?

Lo hacemos de maneraintegral

POTENCIAL / ENTUSIASMO
(AMBICION DE CRECIMIENTQ)

COMPORTAMIENTO

FACTORES NEGATIVOS
Evalua 56 tipos de la personalidad

COMPETENCIA

FACTORES POSITIVOS
260 destrezas laborales
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Qué podemos evaluar

Habilidades determinantes y esenciales

INTERPERSONALES LABORALES O DE EXPANSION

INTRAPERSONALES

Aprendizaje eficiente
Amplitud de criterio
Seguridad personal
Temores laborales
Talento emprendedor
Disciplina
Honradez
Potencial conflictivo
Estabilidad emocional
Responsabilidad
Integridad
Pensamiento critico
Inteligencia
Resiliencia

Motivacion

Habilidades personales

Prudenciay discreciéon
Espiritu de servicio
Facilidad de palabra

Comunicacién
Orientacion e instruccion
Negociacion
Trabajo en equipo
Gestién de problemas
Persuasion
Trato
Orientaciénalreto
Perfil de ventas

Conducta en conflictos
Habilidades sociales

Flexibilidad

Habilidades de Relacién

Talento delegatorio
Talento organizativo
Estilodirectivo
Sentido de innovacion
Capacidad de mando
Fuerzade voluntad
Inteligencia emocional
Liderazgo
Creatividad
Vision laboral
Tomade decisiones
Desarrollo de negocios
Trabajo sobre presion
Compromiso laboral

Motivadores Millennial

De uso laboral




Personalidades Laborales

Descubra los aspectos negativos del comportamientoy personalidad de su candidato y como afecta

Personalidad Personalidad
INTRAPERSONAL INTERPERSONAL

Alucinante Aislada

Depresivo Apética

Escéptico Dependiente
Masoquista Evasiva

Narcisista Sarcastica

Obsesiva Teatral

Voluble Paranoica

El caracter vy tipo de personalidad incide directamente en el desenvolvimiento diario en cualquier
tipo de relacion, ya sea personal o profesional, conocerlo es parte de |a clave del éxito.



Cada competencia se compone d

EJEMPLO: DISCGIPLINA

y , ope
DEFINIGIUN Evalla en la persona la habilidad para actuar en su
trabajo, en base a: preceptos, guias, reglas o normas.
Esta compuesta por las siguientes destrezas:

Apego a normas

=|| Observancia, aceptacion vy
cumplimiento de las reglas
dictadas, para procedimientos,
métodos en las actividades
laborales.

actividades para mantener
equipos de trabajo de manera
correcta, arreglada y
clasificada, que estén bajo su
responsabilidad.

17— Orden -
g; Destreza para realizar tareaso

strezas

De logeneral alo particular

DESTREZA

Obediencia

Tendencia a la aceptacion de
ordenes sin cuestionar los motivos
o razones de las mismas.

Valoracidonde la disciplina

Destreza para reconocer las
ventajas y beneficios que ofrece
el sujetarse a las normas.

WWW.TALENT-TEST.COM




DISENO FACIL Y RAPIDO PARA EL EVALUADQ

EVALUAR NUNGA FUE MAS FACGIL

QUE ENFRENTA EL EVALUADO e
o

P REG U NTAS CLARAS Estas entrando al sitio donde
demostraras tu potencial, solo relajat
. L, . . concéntrate, siéntate comodamente
Todas las preguntas que contiene la plataforma de evaluacion se disefidé con lee con cuidado.
. El tiempo promedio de tu evaluaciér
esmero para que cualquier persona las comprenda perfectamente, no se serd de alrededor de:
03:22
incluyen preguntas capciosas 0 ambiguas. -

No te preocupes si te toma més o
‘ menos tiempo, solo es un Aproximado

PREGUNTAS SITUACIONALES

La mayoria de las preguntas se basan en describir eventos o situaciones

{Te deseamos todo el éxito que
mereces!

iEstoy listo!
Comenzar mi
+ evaluacion

laborales comunes, buscando asi el patréon de conducta del evaluado en
cada respuesta emitida.

RESPUESTAS SIMPLES

Todas las respuestas que contiene la plataforma de evaluacion se disefiaron para que
fueran cortas y faciles de comprender, evitando asi la confusion de los evaluados.

RESPUESTAS NO MANIPULABLES

El evaluado nunca sabe en qué se le estd evaluando y ninguna posible respuesta es tendenciosa, contradictoria o ambigua.

INTERFAZ AMIGABLE PARA EL EVALUADO

El evaluado podra presentar su evaluacion desde cualquier tipo de dispositivo (pantallas responsivas).




Simpley funcional

EVALUACION EN SOLO TRES PASOS

o Seleccicne los aspectos a evaluar

1 P Aislzdo

[ h Alucinante
[ p Apdtica

. Seleccione el puesto a evaluar o agregue un nuevo

Buscar

€ ADMINISTRATIVO AUXILIAR

bDepresivo
(] PEscéptico
D bEvasivo

Perzonalidad

: [ P Amplitud de Criterio
10 '- Aprendizaje eficiente
o P Capacidad de mando

: O PCurnprurniso laboral

| ] .»CDmunicacilin

(] ’-Cunducta en conflictos

: O 'Creatividad

Competencias

] p Gestidn d= problemas
O '- Habilidades sociales
O P Honradez

O '-Inbegridad

.» Intzligencia

O P Inteligenciz emocional

h Liderazgo

] | Potencial conflictivo
O .r Prudencia y discrecidn
O | Resiliencia

O ’Responsabilidad

O FSeguridad parsonzl
O | Sentido de innovacién
O *Talenlo delegatorio

1
|
|
|
|
| 'Dependienbe
|
|
|
|
|

] P Mzsoquista

@ ADMINISTRATIVO GERENTE | L] Desarrallo de negocios

@ ADMINISTRATIVO JEFE . ganizativo

ADQUISICIONES, DIRECTOR
@ 400 { Agregue los datos del evaluado -
3 uipo

OJ P Motivacidn

O P Talento emprandedor

& ADQUISICIONES, JEFE

* Nombre(s) * Apellido Patermo * fpellido Materno * Edad
Mombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno Edad
* Estado Civil * Genero * Escolandad
- - w
Correo
O Margue esta opcion para notificar al eveluado via email ' ) Agregar a evaluacién

Talent Test Online
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: [ P Amplitud de Criteric
| ... Aprendizaje eficiente
l ] FCapacidad de mando
: - anmprl}misn laboral
| [ Comunicacicén

Pensamiento critico
El pensamiento critico es valorado como wna

forma superior de rmzonamiento, una competencia

¥ un recurso cognitivo esencial en la formacion

profesional. El pensamiento critico consta de wn
conjunto de habilidades intelectuales, aptitudes y
disposiciones caracterizadas por el dominio
profundo del contenide y del aprendizaje, que

I
| [ P Amplitud de Criterio

Competencias

(] | Gestion de problemas

(] P Potencial conflictivo

| [ e Aprendizaje eficients
e | Capacidad de mando

: ] .‘Cnmprumisn labaral

| [ ppr Comunicacidn

I'J P Conducta en conflictos
: - .‘Creatiuidad

| ] PDesarrollcl de negocios
| [ e Disciplina
: mY S potencial de Desarrollo Laboral

BN A=LEEE]  Marque esta opcion si desea que su evaluado

O | Habilidzdes zociales
Cl P Honradez

O hIntEgridad

P Inteligencia

Cl .» Intzligencia emocional
h Liderazge
O P Motivacién

Maotivadores millannial

J | Prudencia y discrecidén
| | Rasilizncia

O FRespnnsabil'ldad

J P S=guridad personal
| | Sentido de innovacidn
O ’Talento delegatorio
O .Talento emprendedor
|:J b’Talento organizativo
[ ’Temores laborales

) Toma de decisiones
[ ppTrabajo 2n equino

[ P Trabajo sobre presicn
O 'Tratcl

[ = visién lzboral

I P Conducta en conflictos
: - " Creatividad

I (] F Desarrollo de negocios
I ] pp Disciplina

l ] 'Espl’ritu de sarvicio

| ] FEEtah‘llide emocional
| .. Estilo directivo

o o Fcilidad d= palabrs

| o

| (] b‘ Flexibilidad

| L] jp Fuerza de voluntad uasidn

desarmolla la apreciacion por la rezdn y I

evidencia. considera ademas como una
habilidad de pensamiento gue permite evaluar el

la precision, y/fo autenticdad de ks
informacién gQue se estd aprendiends o
elaborando, por o gue resulta una habilidad
importante para el desarrolle de profesionales.

Util para cualquier tipo de puesto.

Pensamiento critico [ PTraI:najn:n sobre presion
:' bTratﬂ

] = visién laboral

O0oo000eeoo0 00O

perfil de ventas AN NSRS aplique la prueba de potencal laboral donde

o P Facilidad d e mide |la ambicion y entusiasmo laboral,

:D b‘F|Exibi|'lda tome en cuenta que agregara 20 preguntas
[ .-Fuerza de
]

mas a la evaluacion. Tiempo aproximado 4 -
5 minutos.

sncial de Desarrollo Laboral [ Formato Médico [ Formato Sociceconémice

Ayuda dinamica

Guias de ayuda explicando cada tema al momento
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Resultados y reportes

Conozcalos reportes generados por la plataforma

Mas de 10 reportes son generados por la plataforma de evaluacién, cada uno de ellos se ha disefiado
paradar informacion claray concisa del evaluado. Estos son algunos de ellos:

Reporte General / Gerencial (Candidato vs puesto)
Reporte condensado, resumen general del evaluado ideal para ser leido por puestos
directivos.

USTED DECIDA,
VAYATANA

Reportes Especificos (por cada competencia evaluada)

Reporte disenado para RH detallay desglosa cada componente de prueba
aplicada, con diagndsticos claros vy precisos, cada uno de estos reportes incluye
una guia de apoyo para desarrollar acciones concretas para la mejorade la

competencia evaluada.

FONDO COMO LO
REQUIERA

Reporte Comparativos entre candidatos
Reporte que le permite comparar evaluados para la répida toma de decisiones.

Reporte de crecimiento
Reporte para comparar el crecimientoy desarrollo laboral del evaluado

OROBORO




REPORTES CLAROS Y PRECISOS

Resultados de |a Evaluacidn

Informes de la Evaluacién No. TALENT-2

Ll
. . . Prueba de Talent Test Nov 2023
O carolina Genzdlez Hemandez Presentd > Apdtico
04 FILTRO EXPRESS ADMINISTRATIVO
. - {Nivel d .
Miguel Lima Hdez Presentd Ewasivo (e Pusse )
Discipline
. — e —
[J Roberto Mendozz Salgado Presentd Capacidad de ma

Fecha de Evaluzcién: 13-12-2023 Orden de Evaluscié

Gastion de probl

yola@atra.com.mx Gerenciz:
Teléfona: Departamento:
Inteligencia emoi E=DeE e
} . Estado Civil: Casadofa)
Motivacidn
Escolaridad: Primaria Tipe de Cantrato:
- Profesion / Oficio: plragiiead
Responsabilidad

Susldo Apréximado:

viviviv|v|v|v
0@onones

Trzbajo en equip

Seleccione al menos a un evaluado l

Solicitado por: Reporar a:
Pussto: Pussto:
Comentarias:
Gréfica de resultados: Conformacidn de habilidades
o)
&)
.

]

Total Evaluadas: 3 ® Competencias ) Personalidades

Total de Competencias v

[ e

W Ostiene
Ambicidn Bvaloado o e TROTN  VALORAGIDN & A DGR RO
Laboral vs perfil
Destrezas que [z conforman Obriene  Regquiere Nivel de De
Respero 2 normas 59.324 5436 Desarrollo suficient
Obediencia 81.48 5436 Desarrolio con mé)
Orden 80.30 5436 Desarrollo sat
Valoracidn 2 Iz discipling 43.55 54.36 Desarrollo suficient

T

f

INDICADORES
VISUALES

Prueba de Talent Test Nov 2023
04 FILTRO EXPRESS ADMINISTRATIVO
(Mivel del Puesto; 4)

REPORTE GENERAL INTEGRADO

— .
Fecha de Evaluacidn: 13-12-2023 Orden de Evaluscién: TALENTTEST-17
a Gerencis:
Teléforo: Deparzamenta:
Edad: 36 Area:

Estada Cil

Casadala)

Tipo de Contrato:
Dispenibilidad:

Escolaridad: Primaria

Profesién / Ofi

Sueldo Apréximad:

DE EVALUADOS

Salicitado por: Reportar a:
Puesto: Puesto:
Comentarios:
Gréfica de resultzdos: Candlideto vs Puesto
oo
w
Destrezas que la conforman Obtiene  Reguiere Nivel de Desarroile
o Respeto = normas 55.34 54.36 Desarrolle suficiente (limite bajo).
Obedienciz 81.48 54.36  Desarrollo con méxima eficiencia.
“ Orden 80.90 54.36 Desarrallo satisfactorio.
Valoracidn 2 Ia discipling 43.55 5436  Desarrollo suficiente (limite bajo).
= -
Diagnéstico Ejecutivo
o
3 ) <
Para esta persona la obediencia a los reglamentos y normas son elementos importantes en el desarralle
de sus actividades |aborales ¢ incluse en otros dmbitos de su vidz en genersl. Capaz de implementar
nuevas normas, metsdologias o sistemas de trabzjo, trata de ser puntusl y ordensds. No requiers de
Habilidad OBt | cupervisién en cuestién de orden y disciplina, cbedece casi siempre. Cuando no estd de acuerdo cen lo
que se le pide, sugiere o negocia cuando considers que lo que se le ordena le afects o sfecta a otros o
DS - Disciplina 66.0 .
gue s= pedrian ohtensr mejores resultades de otrz manera. Es unz persona meticulesa, que buscz 2
Respero 2 normas 53 estabilidad y tiende 2 evitar cualguier situacién que altere el orden o su rutina de trabajo. Aungue para
Obediencia g1 ella 2 disciplina es importante, en relacién con las persenas 2 su cargo, procura aplicarla con cierta
T ] tolerancia, Valora y desarrollz lo que considera buenos hébitos asi como trata de deshacerse de sus
" malos hébites, aunque no siempre con éxite. En su apariencia y trato puede parecer una persona dura o
Valoracion = s disciplina 431

T

exigente, sin embargo ls mayor parte del tiempo es amable. Al exigirles a los demés su intencién es
llevar a mejor wérmine |as cosas. Guia de desarrallo.

REPORTES Y RESULTADOS

Talent Test Online

i
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REPORTE DE AMBICION Y ENTUSIASMO LABORAL

Promedio
obtenido: 69.1

3
: |
alent T pERVISO
a
prue o LIARIO! 503 60.9 61a70.9 712 80.9 81390.9
oul X a4 puestt
pEShRR (et 89 . Laboral LEnTTEST BAIA BAIA MEDIA ALTA
de DeS ion: T
potencid! orden de B2 BaJ0 MEDIO MEDIO ALTO
. generd BAJA MEDIA ALTA ALTA
Geranc®
132022 oo vaﬂ;me\‘\m MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA
st
cocha 4 B2 pred BAJO BAJO ALTO MUY ALTO
qe\gfon9* oy BAIO MEDIO ALTO ALTO
655 de CoM
cdad . Tpe oot MEDIA ALTA ALTA MUY ALTA
gstad® ¢ aieria oispe™ s arado
\aidad: 119° sueido AP MEDIA MEDIA MEDIA ALTA
£s00
30 .
orofesion | ofid reportal MUY BAJA BAJA ALTA ALTA
ot
puest MEDIA MEDIA ALTA ALTA
soictace port MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA
05! de resultad®® Puntaje inferior a 50 no se grafica,
coment@” s graficd Rango de una i
ona normal
woy MTC
Diagnéstico General

w10
laboral (también conocida como ambicién laboral) de estz
poco superior al promedio, lo cual significa que suele ser un;
isos, puede tener incluso un plan de accidén basico para ¢
nstancia y empuje en el desarrollo de sus labores cotidian:
50 puede ser motivado a través de estos. Es cooperativo
rsona adecuada para puestos de supervision, jef
(en general puestos de niveles 4 o incluso algunos ni
lecuado en las competencias necesarias para desempe
es darse el tiempo necesario para obtener ma
n positivamente en su crecimiente laboral, asi comr
as detalladamente los pasos a sequir para desarrollarse laboralms
desarrolla adecuadamente en ambientes de trabajo sin presiones excesivas.

DIAGNOSTICO CLAROS

WWW.TALENT-TEST.C

GRA

ESCALAS DE UBICACION

913100 ;
.
MUY ALTA B e Tue lent
e SARR
MUY ALTO \/ oL M Noy 2023
MUY ALTA (Nivel gy RIO' UPERVISQ
¢
MUYALTA  Fegp, ORTE CENERy, o N
“ Evalu,gclnn 07 rEGR‘A
MUY ALTO “11-205,
Nachg
Gonzay,
MUY ALT ez,
Telfans, Chotmsit com ot
, de )
MUY ALT Edag: 35 Serencia, Genery ol Ty,
MUY AL Stado i, Pebartame 5Ty
Es " Casadagy) Area; ’
COlarigs,y. °
MUY A - 4" Ingenicy,
esin ;
MUy & Tipa de Contrat
Disponss o
MUy SOIiCifad 0 po, Sponip; lidag.
r: Si
Puesto, Heldo aprsy,
0: XiMage,
Rﬁportar a:
Come”farios: Puesto,
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GUIAS DE ACCION

TEMARIOS PARA EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

=,
Aprend‘\za';e eficient

o 25 clave P2°

a5 g2 estd0 ® v
i it ‘éu‘::;mienm geﬁﬂr\a\. :a d{;

N = a:;m‘\co \abora! ¥ ) e

. : \t ‘)ﬂﬂ‘s

&1 xito a2

una sere de conselos par
gento Una 5%
aprendiza;e,

CONSEIOSPARA = =
ELDESARROLL0 = =—

®

INDICADORES DE

WWW.TALENT-TEST.COM




FORMATOS DE APOYO

Talent Test incluye formato de entrevista por competencias, médicoy socioeconédmico

iListos para usar!

Incluyen 3 valiosos formatos Utiles para complementar sus
procesos de evaluacion,

Formato de entrevista: ideal para conocer al candidato a través de

sus propias palabras.

Formato Médico: Solicita informacion de temas de salud del
evaluado.

Formato socioecondmico: Solicita informacion de indole
socioecondmico al evaluado

Estos formatos han sido cuidadosamente disenados para complementar su proceso de evaluacion y
reclutamiento de personal con informacion adecuada para una toma de decision fundamentada
solidamente.

on
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Clima Laboral

Clima Organizacional

) §
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Metodologia WES
(1989) Moos, Moosy Trickett

90000

Anonimato

La posibilidad de contestar en
completa libertad es indispensable
para promover la participacion
entusiasta en la encuesta.

Clima Laboral

Clima Organizacional

Work Environment Scale

El estudio de clima organizacional

mas completo e imparcial.

Segmentacion

La encuesta permite segmentar el
estudio en: edad, antigliedad, tipo
de puesto, escolaridad y género
paradespués filtrar de acuerdo a
estos criterios.

WWW.TALENT-TEST.COM

Combinaciones

Gracias a las opciones de
segmentacion que permite el
estudio, se podran determinar los
factoresy puntos de accion en los
cuales trabajar.



< W

\ Empresa

APEGO
Refleja la identidad

organizacional que siente el
encuestado.

‘Quétanpuestatraela
camiseta”

Clima Laboral

:Qué mide el moédulo de clima laboral

AUTORREALIZACION RELACIONES
Mide la percepcion que tiene el Mide el tipo de relacion que hay
encuestado en cuanto a su entre los companeros de
realizacion laboral. trabajo.
Nivel de autonomia, presion, “Cémo me llevo con mis
reconocimientoy companeros de trabajo
recompensas (apoyo, comunicacion,
union)

WWW.TALENT-TEST.COM




Clima Laboral

:Qué mide el moédulo de clima laboral

e‘ S

ESTABILIDAD PUNTOS DE CONTROL
Mide la estabilidad que siente el Mide el método de mando, qué los motiva,
encuestado. reparto de funciones justas, seguridad fisica,
“Me siento a gusto, estable, con toleranciae influencia.
crecimiento, control, comodidad e “Cémo me tratan mis superioresy

innovacioén” como percibo mi seguridad”
m H
==: Talent Test Online WWW.TALENT-TEST.COM




Prueba de Talent Test Nov 2023

Estudio de Clima Organizacional de Control

Reporde demogréfico

Fecha de creacian:

Facha inicio:  11-12-2023 Por range de edad: 1 Totalments en desacusrde [altamente negativa)
Fechafinal:  10-01-2025 Por range de 2 En desscuende [negativa)
- antiguedad:
Nimero de 50 5 3 Weutral (indistinta)
encuestas: Por tipo de pueste:
. . Por géneros 4 De scuerdo (positiva)
aplicadas: Por escolaridad: S Totalmente de acuerds (altamente positiva)

Objetivo de la Dimensidn “Apeg:
entre las motivaciones del empleade y los de |a organizacién, se ha comprobado que el sentimiente

A través de esta dimension se obtiene el grade de concordancia

Apego de pertenencia motiva a cualquier individuo a buscar no solo el bien propio si no el bien comin y
amalgamando asi las fortalezas de los individuos para bien de |a organizacién, se entiende también
como el "orgulle” de formar parte de una organizacién.

Identidad Representa el grado de afinidad que tiene el individuo con la organizacién, indica que tanta afinidad
Qrganizacional 'y apege existe con la mision, visién y valores de organizacién.

IR
- _ -- -- s

Objetivo de la Dimensidn "Autorrealizacién”: A través de esta dimensidn se evalda el grado en que
se estimula a los empleados a ser autosuficientes, a tomar sus propias decisiones, la importancia
Autorrealizacion que se da a la buena planificacién y a la eficiencia asi como también el grade en que la presin en el

trabajo o la urgencia dominan el ambiente de trabaje, come contraparte se evalda la percepcién
que tiene el empleado de los incentivos que |a organizacién le otorga.

Autonomia Grado en que se anima a los empleados a ser autosuficientes y a tomar iniciativas propias.
Organizacién Grado en que se subraya una buena planificacidn, eficiencia y terminacién de |a tarea,
Presion Grado en que la urgencia o la presién en el trabajo dominan el ambiente laboral.
Recompensas y Grado de incentivos y reconocimientos percibidos por el empleado en relacian al desempefio de sus
reconocimiento laborales

et de reslads = Il T N e =
15% :
15%

Reportes Clima Laboral

Incluyen diagndsticos, temas
criticos para acciones puntuales

Clima Laboral

:Qué mide el modulo de clima laboral

Prueba de Talent Test Nov 2023

Estudio de Clima Organizacional de Control

Reporde demogréfico

Fecha de creacién:

Fecha inicio: 11-12-2023 | Por rango de edad: 1 Tomlmente en desacuerdo (alamente negativa)
Fecha finali  10-01-2025 Por rango de 2 En desacuerdo (negativa)
= amtiguedad:
Nimera de 5 3 Neutral {indistinto)
p——— Bor tipo de puesto:
5 4 De acuerds (positiva)
Encuestas - o jgsnesn
aplicadas: Por escolaridad: 5 Totalmanta da acusrdo (altaments pasitiva)

I

Objetive de Ia Dimensién "Apego’: A través de esta dimensién se obtiene <l grado de
concordancia entre las mativacionss del empleado v los de la organizacién, se ha
comprobado que e sentimiento de pertenencia motiva @ cualquier individuo @ buscar no
solo el bien propio si no el bien comin y amalgamando asi las fortalezas de los
individuos para bien de la organizacién, se entiende también como el “orgulle’ de
formar parte de una organizacién.

Apego

Representa <l grade de afinidad que tiene el individuo con | organiza
tanta afinidad y apego existe con a misién, visién y valores de organizacion.

e T o 1w a ]
15% 182 =
15%
Diagnéstico ejecutiva - Identidad Organizacional

Se valora el tener un trabajo, se ve a la organizacion como un paso en la carrera laboral, existe apertura e interes en
encontrar y descubrir otras alternativas laborales.

1dentidad Organizacional . indica que

Totaimente R
Pregunta en Newral  Deacuerdo Toal  Media
de acuerdo
desacuerdo

1. En general, es satisfactorio trabajar en esta
organizacign

et -- 100%| 338

15.4 % 3.46

2. Me gusta lo que hago en mi trabajo

3. Mis planes son seguir trabajando aqui por mucho
tiempo

4. Me siento orgulloso de ser parte de esta
S 19.2 %
organizacion

5. En mi drea se actia conforme a los valores de la - tsacn -- 100% ]| 3.65
Empresa

5. Mi trabajo contribuye 3l éxito de | organizacién -- 11.5% mn % 3.62

7. Los servicios y/o productes que ofrecemos coma P 100%| 25
empresa son de calidad

Reportes Clima Laboral
Incluyen semaforo por pregunta realizada,

temas criticos para acciones puntuales
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Estudio de Clima Organizacional de Control

Reporde demografico

Fecha de creacién:

Fechsimicier  11-12-2023  Por rango de edads 1 | Totalmente en desacuerda (altamente negativa)
Fecha final:  10-01-2025 For rango de 2 En desacuerdo {negativa)
= antiguedad:
Nimero de s0 3 Neutral (indistinto)
J—— Por tipo de puesto:
F— 4 Ds zcuerdo (positiva)
Encuestas 2 FergiTs
plicadas: T =k 5 Tarzlmente de scusrdo (shtamante positva)
Facha: Rango de adzd igusdad Pussta: Escolaridad: Ganera:
18-01-2024 Entre 31 y 40 afios Entre & y 10 afics Gerencial Doctorado N binario

i€l ambiente de trabaje en esta empresa es verdaderamente excepcional! La atmésfera positiva y colaborativa es palpable
desde €l momento en que une entra por |2 pucrta. El equipe estd formado por profesionales apasionades y compremetidos
que trabajan de manera conjunta para alcanzar objetivos comunes.

Fecha: Rango de edad: Antiguedad: Puesta: Escolaridad: Genero:

10-01-2024 Menor a 20 afios Entre 1y 5 afios Administrative de confianza Primaria Femenino
Lo que destaco especialmente es |2 cultura de apoyo mutuo que se ha fomentade aqui. Todos estén dispuestos a ayudarse
unos a otros, o que crea un entorno donde Ia creatividad v la innovacién florecen. Ademds, |a comunicacién abierta y
transparente es una parte integral de | dindmica laboral, lo que facilita la resolucién de problemas y la toma de decisiones
eficientes.

Facha: Rango de edad: Antiguedad: Pussto: Escolaridad: Genero:
10-01-2024 Entre 31 y 40 afios. Entre 11 y 15 afies Administrativo sindicalizado Secundaria Masculing

La empresa también demuestra un fuerte compromise con el bienestar de sus empleados. Se ofrecen cportunidades de

desarrollo profesional, programas de capacitacion y beneficios que contribuyen a un equilibrio saludable entre la vida laboral v

personal. Este enfoque en el cr y Ia satisfaccién de los empleados se refleja claramente en el alto nivel de motivacién
y dedicacién que se percibe en el equipo.

Facha: Rango da sdad: Antiguedad: Puasto: Escolaridad: Ganero:

10-01-2024 Entre 41 y 50 afies Entre € y 10 afos Becaric Bachillerate. No binario
El ambiente de trabajo en esta empresa no solo es positive, sina que también es inspirador. La cultura de colaboracién, I3
apertura a la innovacidn y el respaldo a los empleados hacen de este lugar un espacio excepcional para crecer
profesionalmente. Estoy agradecido/a por formar parte de un equipo tan motivador y comprometido.

Fecha: Rango de edad: Antiguedad: Puesto: Escolaridad: Genero:

10-01-2024 Entre 51 y 60 afies Menor 2 1 afie Contratista Licenciatura No contest
Aunque hay aspectos positivos en el ambiente de trabajo, también debo sefialar algunas dreas de mejora. Uno de los desafios
notables es la falta de comunicacion efectiva en el equipo. A veces, la informacién critica se pierde en la cadena de
comunicacién, Io que puede resultar en malentendidos v en la ejecucién de tareas de manera incorrecta.

Reportes Clima Laboral
Incluyen reporte de comentarios para una

retroalimentacion directa.




Semaforo de Percepcidn

;Como muestra el modulo de Clima Laboral sus resultados?

Percepcién altamente
negativa
Resentimiento
(Propensién al

Percepcién totalmente
positiva
Alto nivel de

satisfaccion, desarrollo
personal y profesional

sabotaje)

Totalmente de acuerdo

T
Totalmente en | = 'y c2 clerdo w\.g_.]: vn;a‘.;.?m
desacuerdo en desacuerdo

Percepcién negativa
Enojo, malestar,
disgusto,

inconformidad e
incomodidad

. .
-~
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Factores de riesgo psicosocial
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;Qué incluye el modulo de NOMO35

Anexo | Anexo Il Anexollll
Cuestionario para Cuestionario para Cuestionario para evaluar
determinar evaluar los factores de los factores de
si la persona fue sujeta a Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosocial y
un evento traumatico Entorno Laboral
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=: Talent Test Online WWW.TALENT-TEST.COM @



NORMA 035 R

REPORTE DE RESULTADOS

Aplicacién de NOM035 APTIV México
Fecha de aplicacién:14-11-2023

Prueba de Talent Test Nov 2023

@ REPORTE CUESTIONARIO I ;. ,
B\j PARA IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE é,Que |ncluye el modulo de NOMOSS

FUERON SUJETOS A ACONTECIMIENTOS TRAUMATICOS

D

Puesto: Gerente de desarrollo

Aplicacién de NOM035 APTIV México Prueba de Talent Test Nov 2023

REPORTE CUESTIONARIO II

PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN LOS CENTROS DE TRABAIO

Calificaciones por cate goria

Ambientende rabajo - s

Factores propios de la actividad N

U——— _ .

Liderazpo y relaciones en el rabajo ®

Fecha de aplicacién:2023-11-14 11:18:20

Diagndstico Puesto: Gerente de Produccion

Aplicacion del cuestionario 2 Talent Test

. . " . ; Entorno organizacianal
Debido a la situacién que se expresa mediante el cuestionario se ha diagnosticado que el

trabajador C1 N3 C1 N3 C1 N3 requiere atencién clinica para sobrellevar su situacion v de esta Fecha de aplicacion:2024-02-14 13:26:38
manera mejorar el ambiente e trabajo tanto de &l como de la empresa.

0 5 2 2 30 *®
Cantidad de puntos obtenidos

Por categoria
o
o
.

Grifica por dinensidn

Ambiente de rabajo | ¢ Calificacion total por dominio

Condiciones en el anbiente de rabajo NN &
Cargace rabap |GG 3
Falta del confrol sobre el rabajo 8
Jornada delrabap | 3

nterferencia en farelacin rabajo-famiia [ 1©
Liderazgo 5
Relaciones en el tabajo | ®
Viokencia | EEE——— S
Reconocimienta del desempeiio | s

Insuficiente sentido de pertenencia e, inestabildad z

Factores propias de la actividad E

Organizacion del fiempo de rabajo 1

Por categoria

Liderazgo y relaciones en el rabajo £

Por dominio

[ 5 10 15 20 25 30 35

Cantidad de puntos obienidos
0 5 w15 20 2% S0

Cantidad de puntos obfenidos

Calificacion total por dominio

Condiciones en el ambiente de rabajio |1 1 .
! =
Gargade rabap | I s "

Fara et contolsooe et vaoar | '*
B
.

Col : Aplicacion por areas de

por dreas de pr

En este espacio se pone una leyenda fa cual aparecerd en todos fos reportes de la plataforma

Jormada del rabain En este espacio se pone una leyenda la cual aparecers en todos los reportes de I plataforma

Interferencia en |a relacin rabajo-familia 1
iderazgo B

Relaciones en el rabapp [ 7
voercis |
0 5 10 15 20

‘Cantidad de punios obfenidos

Por dominio

Comentarios:

REPORTE ANEXO |

REPORTE ANEXO Il
Saber si la persona fue sujetaa REPORTE ANEXO I Factores de riesgo psicosocial y

un evento traumatico entorno laboral

Factores de riesgo psicosocial

o
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REPORTE DE RESULTADCS

L4
d Talent Test aplicacion NOMO35 afio 2023

Fecha de aplicacién:18-12-2023

NORMA 035
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Ambieniende trabajo 10

L
1
Organizacion del tiempo de trabajo - 12

Entorno organizacional _ 18

Cantidad de puntos ol

Jo
e
o
o
@
=
1]
L]
S
a8

o
o
n
=]
w
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Calificacion total por dominio

Condiciones en el ambiente de trabajpp 10
Carga ce trabaio |G

g Falta del control sobre el trabajo :

= Jomnada del trabae N 2

g Interferencia en |a relacion trabajo-familia :— 8

0] Liderazgo —

I Relaciones en el trabajo  |EEG_G_—_————

<] Vidiencia

o Reconocimienio del desempeno 12
Insuficiente sentido de perienencia e, inestabilidad ]

o
w

10

Cantidad de pu

I
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Calificaciones por categoria u

REPORTE DE RESULTADOS

Talent Test aplicacion NOM035 aiio 2023
Fecha de aplicacién:18-12-2023

Calificacion total

Calificacion iotal 142

Calificacion final

Cantidad de puntos oblenidos

Nulo Bajo Medio

Se requiere realizar el andlisis de cada categoria y dominio para establecer las acciones de
intervencién apropiadas, mediante un Programa de intervencion que debera incluir evaluaciones
especificasl, y contemplar campafias de sensibilizacién, revisar la politica de prevencién de
riesgos psicosociales y programas para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la
promocién de un entorno organizacional favorable y la prevencién de la violencia labaral, asi

coma reforzar su aplicacién y difusi
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REPORTE GLOBAL

Reporte que promedia
el total de los
trabajadores
encuestados

incluye “Guias de
accion’.
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INCLUYE GUIAS DE ACCION

Para enfrentar y solventar inconsistencias o haIIazgos encontrados

Politica para Gestionar los Factores de Riesgo Psicosocial en

Introduccién

En reconocemos que los Factores de Riesgo
Pswosoclal (FRPS) puechn afenar negativamente la salud mental y fisica de nuestros colaboradores, su
productividad y Por ello, a prevenir, identificar y controlar los
FRPS, asi un izacional favorable.

Alcance

Esta politica aplica a todos los trabajadores del centro de trabajo, independientemente de su cargo, nivel
jerarquico o antigiedad.

Objetivo
Prevenir y controlar los FRPS en el centro de trabajo.
Proteger a los trabajadores de los efectos negativos de los FRPS.

Promover un entorno organizacional favorable que proteja la salud mental y fisica de los trabajadores,
fomente su bienestar y mejore la productividad.

Definiciones
Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS)

Son aquellos elementos del ambiente de trabajo que pueden afectar negativamente la salud mental y
fisica de los trabajadores.

Emomn wgarinunml favorable: Es aquel que se caracteriza por el respeto, la confianza, la
la participacion activa de los F y la promocidn del bienestar.

Marco legal

Esta politica se basa en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosodial
en el trabajo-Identificacion, andlisis y prevencion.

Ambiente de Trabajo
Condiciones en el ambiente de trabajo
El concepto

Ambiente de trabajo

El ambiente d trabajo es un componente fundamental en
1a evaluacion de los niesgos psicosociales en el ambito la-
boral. Se refiere a las condiciones fisicas, sociales y organi-
zacionales que rodean al trabajador y que pueden influir
en su bienestar y salud mental

Elementos clave del ambiente de trabajo:
Condiciones peligrosas e inseguras

Las condiciones peligrosas e inseguras en el ambiente de
trabajo son aquellos factores fisicos que pueden exponer a
los trabajadores a riesgos de accidentes, lesiones o enfer-
medades. Estos riesgos pueden ser inmediatos (como un
accidente) o a largo plazo (como una enfermedad profe-
sional).

Ejemplos de condiciones peligrosas e inseguras:
Maguinaria y equipos sin protecciones.

Herramientas defectuosas.

Instalaciones eléctricas en mal estado.

Espacios de trabajo con riesgos de caidas o derrumbes.
Exposicion a sustancias quimicas o peligrosas.

Niveles de ruido o iluminacion inadecuados.

Falta de sefializacion de riesgos.

bl S T T

Condiciones deficiente e insalubres

Las condiciones insalubres en el ambiente de trabajo son
aquellos factores ambientales que pusden expaner a los

2 riesgos de Estos riesgos
pueden ser inmediatos (como una intoxicacion) o a largo
plazo (como una enfermedad respiratoria).

Ejemplos de condiciones insalubres:

WWW.TALENT-TEST.COM

Plataforma integral de evaluacién y medicion laboral

Guia de accién NOM035

Continuacién...

1. Exposicin a sustancias quimicas o peligrosas.
2. Niveles de ruido excesivos.
3. lluminacidn inadecuada.

Ventilacion deficiente.

Temperaturas extremas.

4
5

6. Humedad excesiva.
7. Presencia 02 povo, bactenias o virus.
8.

Falta de higiene en el lugar de trabajo.

Impacto de condiciones peligrosas e inseguras

Las condiciones peligrosas e inseguras pueden generar:
1. Estrés

2. Ansiedad

3. Miedo

4. Preocupacion

5. Falta de concentracion

6. Disminucion de la productividad

7. Accidentes de trabajo

8. Enfermedades profesionales

Medidas para prevenir las condiciones peligrosas e

inseguras

1. Implementar un programa de seguridad y salud en el
trabajo,

2. Realizar evaluaciones de nesgos en el trabajo.

3. Capacitar a los trabajadores en materia de sequridad y
salud
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INCLUYE BUZON DE QUEJAS (PUNTO 8.1B)
Mecanismos segurosy confiables para la recepcion de quejas por
préacticas opuestas al entorno laboral favorable”

«

/\ Prueba de Talent Test Nov 2023

'BM REPORTE DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Puesto: Sistemas Generales
Encuesta NOM035 Nov 2024 Suc Merida

Fecha de aplicacién:2024-02-21 11:39:01

Quiero reportar este factor de riesgo psicosocial y/o tipo de violencia
(selecciona o marca la opcion):

Violencia Hostigamiento Acoso

Falta de respeto Insultos Burlas

Discriminacidn Racismo Dafio a la integridad fisica

Otro (decribalo a continuacion)

Por favor describe el evento en que se dio la situacién que expones (Cémo ocurtid,
participantes, lugar, contexto, circunstancia, horario etc., trata de ser explicito)

Es realmente decepcionante y doloroso ser objeto de burlas. Este tipo de comportamiento no selo es
inmaduro, sino también profundamente dafino. Todos merecemos ser tratados con respeto y consideracion,
y las risas a costa de otro nunca son aceptables. Es importante fomentar un ambiente donde la compasién y

el apoyo mutuo sean |3 norma, no |a excepcién. Las burlas pusden dejar cicatrices emocionales duraderas, v
nadie deberia tener que soportarlas en ninglin contexto.

Talent Test Online WWW.TALENT-TEST.COM




Recuerde

Nunca olvide estas frases que reflejan la realidad laboral

@ “No se puede mejorar lo que no se puede medir”
Maxima de calidad total “Peter F. Drucker

o) 4

g @ “Ninguna empresa es mejor o peor que las personas que la integran”
‘ Kaoru Ishikawa
@ “El centro de toda empresa son las personas, para bien o paramal”
Steve Jobs

@ “Contrata la actitud, descubre y entrena la habilidad”
Atul Gawande

Talent Test Online WWW.TALENT-TEST.COM
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